& LOTOS

REGULAMIN ZARZADU
GRUPY LOTOS S.A.

przyjety uchwatg nr 6/VI/2007 Zarzadu Grupy LOTOS S.A. z dnia 23.01.2007 r.
i zatwierdzony uchwafa Rady Nadzorczej nr 70/VI/2007 z dnia 29.01.2007 r.



1.ZAKRES DZIALANIA ZARZADU

§1
Zarzad reprezentuje Spotke wobec oséb trzecich i przy wszelkich czynnosciach prawnych za
wyjatkiem czynnosci dokonywanych przez Spétke wobec cztonkéw Zarzadu.

§2
Kazdy z czionkéw Zarzadu ma prawo reprezentowaé Spotke we wszystkich czynnosciach
sgdowych i pozasgdowych zwigzanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spoétki z wytgczeniem
czynnosci zastrzezonych postanowieniami Kodeksu Spoétek Handlowych lub Statutem Spétki do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej oraz spraw przekraczajacych zwykty
zarzad przedsiebiorstwem, ktoére wymagaja uprzedniej uchwaly Zarzadu oraz spraw
zastrzezonych tym regulaminem poszczegoinym cztonkom Zarzadu.

§3
W ramach podziatu pracy Zarzadu nizej wymienione sprawy korporacyjne Spotki powierza sie do
prowadzenia i nadzoru Prezesowi Zarzadu:
- zwotywanie posiedzen Zarzadu i przewodniczenie obradom,
- prowadzenie akt i protokotéw Zarzadu,
- wykonywanie obowigzkow z zakresu prawa handlowego, spraw rejestru przedsiebiorcéw,
- obstugi organdw Spdétki i sporzadzania protokétow,
- prowadzenia ksiegi akcjonariuszy oraz wydawania akcji,
- reprezentacji Zarzadu wobec pozostatych organdéw Spétki, z zastrzezeniem postanowien
przepisow Kodeksu Spotek Handlowych i Statutu Spétki.

§4
1. Do sktadania o$wiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spoétki upowaznieni sg dwaj
czionkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, badz cztonek Zarzadu dziatajgcy wspodlnie z prokurentem.
Do zaciggania zobowigzan i dokonywania czynnosci rozporzadzajgcych do kwoty stu tysiecy
zZtotych wystarczajace jest oSwiadczenie woli i podpis jednego cztonka Zarzadu, w zakresie
spraw powierzonych mu do prowadzenia.

2. Czionkowie Zarzadu mogq udziela¢ sobie nawzajem petnomocnictw szczegdinych do
sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spofki.

3. Kazdy z cztonkdéw Zarzadu i prokurentéw jest uprawniony i zobowigzany do przyjmowania
o$wiadczen woli oraz pism skierowanych do Spoétki zarébwno w siedzibie Spétki jak i poza nia.
Przy przyjeciu oswiadczenia woli lub pisma kazdy z uprawnionych powinien udzieli¢
pokwitowania z zaznaczeniem i udokumentowaniem dla Spotki daty przyjecia. Przyjete
o$wiadczenie woli powinno by¢ doreczone niezwtocznie wiasciwemu rzeczowo cztonkowi
Zarzadu lub do sekretariatu Biura Zarzgdu Spétki.

§5
Przy prowadzeniu spraw Spétki Zarzad podlega ograniczeniom  wynikajgcym
z przepisbw prawa i postanowien Statutu oraz uchwat Walnego Zgromadzenia

i Rady Nadzorcze;j.

Il. SKLAD I SPOSOB POWOLYWANIA ZARZADU

§6

1. Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkdéw, w tym Prezesa i Wiceprezesow.
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2. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorczej.

§7

Rada Nadzorcza powotuje najpierw Prezesa Zarzadu a nastepnie na jego wniosek
Wiceprezesow i pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§8

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

§9
1. Umowe o prace z cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki Rada Nadzorcza lub dziatajgcy
Z jej upowaznienia cztonek Rady Nadzorczej.

2. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka
Zarzadu.

§10
Mandat czionka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Zarzadu.

lll. TRYB DZIALANIA ZARZADU

§11
1. Do uchwat Zarzadu zastrzega sie nastepujgce sprawy przedsiebiorstwa Spofki:

1) ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki, w tym ustalenie
organizacji przedsiebiorstwa Spétki,

2) ustalanie budzetu rocznego Spdiki,

3) uchwalanie strategii Grupy Kapitatlowej Grupy LOTOS S.A.,

4) ustalanie prawem wymaganych regulaminéw w przedsiebiorstwie Spotki,

5) realizowanie przez Spoétke inwestycji kapitatowych oraz wszystkich inwestyciji
rzeczowych, z wylgczeniem inwestycji odtworzeniowych o warto$ci zadania
inwestycyjnego do kwoty stu tysiecy ztotych,

6) wykonywanie przez Spotke prawa gtosu na walnych zgromadzeniach i zgromadzeniach
wspolnikow spotek zaleznych w sprawach:

- powotania lub odwofania cztonkéw zarzadu lub rad nadzorczych,

- pokrycia straty,

- podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

- potaczenia z inng spotka i przeksztatcenia spotki,

- zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki, ustanowienia na nim
uzytkowania,

7) powotanie lub odwotanie cztonkéw zarzadu lub cztionkéw rad nadzorczych dokonywanych
w trybie bezposredniego powotania lub odwotania przez Grupe LOTOS S.A.,

8) tworzenie spotek prawa handlowego,

9) nabywanie lub zbywanie udziatow,

10) nabywanie lub zbywanie akcji, z wylgczeniem nabywania Ilub zbywania akcji w
publicznym obrocie papierami wartosciowymi, chyba Ze takie nabycie lub zbycie
powoduje uzyskanie lub utrate pozycji dominujacej,

11) nabycie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udzialu w
nieruchomosci,

12) tworzenie lub przystepowanie do spoétek osobowych, organizacji lub przedsiewzie¢
powodujacych nieograniczong odpowiedzialnos¢ z majatku wtasnego Spotki.

13) sporzadzanie:
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-sprawozdania  finansowego Spdtki za  poprzedni rok  obrotowy, zgodnie
z wymogami ustawy o rachunkowosci, wraz ze sprawozdaniem Zarzadu
z dziatalnosci Spotki za poprzedni rok obrotowy — nie pdzniej niz w terminie trzech
miesiecy od dnia bilansowego,

-skonsolidowanego sprawozdania za poprzedni rok obrotowy oraz sprawozdania
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A. za poprzedni rok obrotowy — nie
pdzniej niz w terminie pieciu miesiecy od dnia bilansowego,

14) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzeh z wtasnej inicjatywy,
na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujgcych nie mniej niz 1/10 czes¢ kapitatu zakladowego oraz innych przypadkach
przewidzianych Kodeksem spétek handlowych i w wymaganych terminach,

15) ustalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

16) sprawy przekraczajgce zwykly zarzad przedsiebiorstwem,

17) sprawy, ktorych prowadzeniu sprzeciwit sie chocCby jeden z pozostatych cztonkow
Zarzadu,

18) sprawy, ktorych rozstrzygniecia w formie uchwaty Zarzadu zazada Prezes Zarzadu lub co
najmniej potowa cztonkéw Zarzadu, a ktére nalezg do kompetencji poszczegdlnych
cztonkéw zarzadu.

2. Za czynnosci zwyktego zarzadu przyjmuje sie podejmowanie czynnosSci zmierzajgcych do
utrzymania przedsiebiorstwa w ruchu, zapewniajgcych jego normalne funkcjonowanie i
utrzymanie udziatu w rynku i zdolnosci wprowadzania produktéw na rynek.

3. Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich czionkéow zarzadu, z zastrzezeniem, ze
prokury mozna udzieli¢ tylko tgcznie z cztonkiem zarzadu. Odwotaé prokure moze kazdy cztonek
zarzadu.

4. We wszystkich sprawach nie wymienionych w ust. 1 sprawy prowadzg poszczegolni
czionkowie Zarzadu zgodnie z podziatem kompetencji, okreslonym w ust. 5 lub osoby, ktérym
Zarzad badz jego cztonkowie powierzyli je do prowadzenia petnomocnictwem lub zakresem
czynnosci w ramach stosunku pracy.

5. W ramach podziatu pracy Zarzadu poszczegoélne sprawy przedsiebiorstwa Spétki powierza sie
do prowadzenia i nadzoru w nastepujacy sposéb:

A. Prezesowi Zarzadu (DN):
a) w zakresie dziatalnosci Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.:
- prowadzenie dziatan w zakresie wzrostu warto$ci Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.
b) w zakresie dziatalnosci Grupy LOTOS S.A.:
- kierowanie dziatalno$cig w zakresie:
- restrukturyzacji i konsolidacji,
- strategii i rozwoju,
- obstugi organizacyjnej i administracyjnej organdéw Spotki,
- zarzadzania zasobami ludzkimi,
— zarzadzania procesami biznesowymi,
— monitoringu i identyfikacji zagrozen zwigzanych z dziatalnoscig firmy,

- PR,

- komunikaciji,

- marketingu strategicznego,

- sponsoringu i dziatalnosci charytatywnej, dziatania z zakresu spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu,
- obrony cywilnej,
- zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony informacji niejawnych,
- zabezpieczenia wspétdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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c) W zakresie powyzszych zadan Prezes Zarzadu uprawniony jest do wydawania oraz do
delegowania uprawnienia do wydawania: zarzadzen, postanowien, rozporzadzen, polecen.
Ponadto Prezes Zarzadu uprawniony jest do wydawania dyrektyw w zakresie dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.

B. Wiceprezes Zarzadu ds. ekonomiczno — finansowych (NF):

a) w zakresie dziatalnosci Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.:

nadzorowania dziatan w zakresie organizacji finansowania programow rozwojowych Grupy
Kapitatowej Grupy LOTOS S.A,,

zarzadzania aktywami,

nadzoru nad koordynacjg wdrazania oraz przestrzegania fadu korporacyjnego

koordynacja i nadzér nad opracowaniem skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.,

b) w zakresie dziatalnosci Grupy LOTOS S.A.

kreowania strategii finansowej, podatkowej i ubezpieczeniowej Spotki oraz nadzor nad ich
realizacja,

nadzorowanie systemu sprawozdawczosci finansowej i podatkowej i rozliczeh z tym
zwigzanych,

nadzér nad procesem planowania i funkcjonowaniem systemu budzetowania kosztow,
nadzoru nad opracowaniem i stosowaniem jednolitych zasad rachunkowosci w Spétce
oraz zapewnieniem ich zgodno$ci z obowigzujgcym ustawodawstwem,

nadzoru nad zapewnieniem finansowania zapaséw obowigzkowych gromadzonych w
oparciu 0 obowigzujgce przepisy,

opracowywania strategii komunikacji z inwestorami,

wypetniania obowigzkéw informacyjnych Spotki jako spotki publicznej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

C. Wiceprezes Zarzadu ds. produkcji i rozwoju (NO):
a) w zakresie dziatalnosci Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.:

przygotowywanie zatozen do okreslenia polityki Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.
dotyczacej produkcji rafineryjnej,

nadzorowanie w obszarze produkcji Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A. catoksztattu
spraw zwigzanych z rozwojem i badaniami techniczno- technologicznymi,

kreowanie strategii w zakresie utrzymania i rozbudowy instalacji produkcyjnych,
koordynacja catoksztattem spraw zwigzanych 2z przedsiewzieciami inwestycyjnymi
zwigzanymi z rozwojem technicznym i technologicznym Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS
S.A., w tym nadzér nad procesem realizacji decyzji podjetych przez Zarzad Spotki w
powyzszym zakresie,

nadzér nad utrzymaniem wymaganej sprawnosci technicznej majatku Grupy Kapitatowe;j
Grupy LOTOS S.A,,

nadzor nad pozyskiwaniem i utrzymaniem niezbednych konces;ji i zezwolen do produkcji.

b) w zakresie dziatalnosci Grupy LOTOS S.A.:

zapewnienie nadzoru w obszarze produkcji w zakresie jej zgodno$ci z ilosciowymi
i jakosciowymi zatozeniami,

zapewnienie utrzymania urzadzeh produkcyjnych w stanie umozliwiajagcym realizacje
przyjetych zatozen,

zapewnienie realizacji zadan inwestycyjnych i modernizacyjnych zgodnie z zatozeniami,
koordynacja caloksztaltem spraw zwigzanych z planowaniem, przygotowaniem do
realizaciji i realizacjg Projektu Kompleksowej Rozbudowy Technicznej (PKRT),
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zapewnienie nadzoru w zakresie przestrzegania w dziatalnosci produkcyjnej wymagan
zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego i przestrzegania decyzji administracyjnych
w tym zakresie,

zapewnienie zabezpieczenia produkcji w niezbedne media energetyczne,

zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem technicznym,

zapewnienie nadzoru nad zaopatrzeniem w materialty i czesci zamienne instalacji
produkcyjnych,

zapewnienie ochrony przeciwpozarowej na wymaganym poziomie,

zapewnienie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepiséw bhp i ochrony srodowiska,
przyrody oraz zabezpieczenie wtasciwych zasobow w tym zakresie,

zapewnienie w obszarze produkcji wymaganej kontroli jakosci,

nadzor nad zapewnieniem masy produktow w celu realizacji harmonogramu utrzymania
zapasoéw obowigzkowych w Grupie LOTOS S.A..

D. Wiceprezes Zarzadu ds. handlu (NH):

a) w zakresie dziatalnosci Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.:

przygotowywanie strategicznych decyzji dotyczacych sprzedazy,

zatwierdzanie dtugoterminowych i krétkoterminowych planéw i polityk handlowych,
nadzor nad procesem optymalizacja zasobdéw logistycznych w Grupie Kapitatowej Grupy
LOTOS S.A. wraz z zarzadzaniem tancuchem dostaw,

nadzor nad dziatalnoscig marketingowg spoétek z segmentu handlowego w Grupie
Kapitatowej

b) w zakresie dziatalnosci Grupy LOTOS S.A.:

zarzadzanie wszystkimi procesami zwigzanymi ze sprzedazg produktow ,

koordynacja proceséw planowania sprzedazy dla wszystkich sektoréw biznesowych,
efektywne zarzadzanie wszystkimi kanatami dystrybuciji,

nadzér nad przygotowaniem i realizacja zawieranych umow w zakresie pionu
handlowego,

zatwierdzanie zasad i standardéw dotyczacych sprzedazy i badan rynku,

rozwoj strategii w zakresie optymalizacji tarncucha dostaw zgodny ze strategig biznesowa,
zatwierdzanie polityki w zakresie zarzgdzania zapasami i cen transferowych,

nadzor nad strategia w zakresie dywersyfikacji i pozyskiwania ropy oraz zakupu
komponentdéw, chemikaliow i potproduktow,

nadzér nad przygotowaniem i realizacjg zawieranych uméw logistycznych,
monitorowanie realizacji strategii w zakresie zarzgdzania taricuchem dostaw i dziatalnosci
biznesowej,

nadzér nad wypetnianiem przepisdéw i zobowigzan w obszarach sprzedazy, zaopatrzenia i
dystrybuciji, w tym pozyskiwaniem odpowiednich koncesji i pozwolen,

nadzér nad procesem optymalizacji zapaséw obowigzkowych.

E. Wiceprezes Zarzadu ds. poszukiwan i wydobycia (NU):

a) w zakresie dziatalnosci Grupy Kapitatowej Grupy LOTOS S.A.:

kreowanie zatozen polityki poszukiwawczo-wydobywczej w oparciu o strategie Spotki,
inicjowanie prac poszukiwawczo-wydobywczych,

wstepna analiza i ocena projektéw pod katem zasobdw, technologii zagospodarowania i
ich ekonomicznej optacalnosci,

nadzor nad przetwarzaniem danych geologicznych, technologicznych i ekonomicznych na
potrzeby promociji i marketingu,

nadzér nad wypetnieniem obowigzkéw wynikajagcych z odpowiednich przepisow w
zakresie wydobycia.
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6. W przypadku wystgpienia spraw przedsiebiorstwa Spotki nie zastrzezonych postanowieniami
ust. 5, sprawy te prowadzi¢ bedzie i nadzorowa¢ Zarzad Spotki.

7. Na mocy niniejszego Regulaminu ustala sie, ze zastepstwa nieobecnych czionkow zarzadu
wykonywac¢ beda upowaznieni przez nich cztonkowie zarzadu. W przypadku nie wyznaczenia
upowaznionego cztonka zarzadu ustanawia sie nastepujacy system zastepstw:

- Prezesa Zarzadu zastepuje Wiceprezes ds. produkcji i rozwoju;

- Wiceprezesa ds. produkcji i rozwoju zastepuje Wiceprezes ds. ekonomiczno — finansowych;

- Wiceprezesa ds. ekonomiczno-finansowych zastepuje Wiceprezes ds. handlu;

- Wiceprezesa ds. handlu zastepuje Wiceprezes ds. produkcji i rozwoju;

- Wiceprezesa ds. poszukiwan i wydobycia zastepuje Prezes Zarzadu.

§12
Sprawy niewymagajgce uchwat Zarzgdu nalezg do kompetencji poszczegdinych czionkdéw
Zarzadu — dyrektorow przedsiebiorstwa Spoétki zgodnie z § 11 niniejszego regulaminu oraz
regulaminem organizacyjnym przedsiebiorstwa Spétki.

IV. POSIEDZENIA ZARZADU

§13
Zarzad zbiera sie na swoje posiedzenia w miare potrzeb.

§14
1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a w czasie jego nieobecnosci upowazniony przez niego
czionek Zarzadu, ktéry pod nieobecnos¢ Prezesa rowniez przewodniczy posiedzeniu.

2. Na wniosek cztonka Zarzadu posiedzenie winno odby¢ sie nie pozniej niz w ciggu 7 dni od
daty zgtoszenia wniosku.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej uprawniony jest w imieniu i na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej zada¢ zwotania posiedzenia Zarzadu Spotki i umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku jego obrad. W posiedzeniu zwotanym z inicjatywy Rady bierze udziat - bez prawa gtosu
- Przewodniczacy lub inny, upowazniony przezen cztonek Rady. Posiedzenie winno odby¢ sie w
terminie okreslonym w ust .2.

4. Przewodniczacy lub z jego upowaznienia inny cztionek Rady ma prawo bez specjalnego
zaproszenia uczestniczy¢é w kazdym posiedzeniu Zarzadu, pod warunkiem uprzedniego
powiadomienia o tym Prezesa Zarzadu Spétki.

§15
1. Zawiadomienia o posiedzeniu dorecza sie czionkom Zarzgdu, co najmniej 2 dni przed
terminem posiedzenia.

2. Prezes moze zarzgdzi¢ inny sposob i termin zawiadomienia cztonkéw Zarzadu
0 dacie posiedzenia.

3. Zawiadomienie powinno zawiera¢ porzadek obrad, wnioski i w formie zatgcznikéw materiaty
dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad.

§ 16
Na posiedzenie moga by¢ zaproszeni wiasciwi dla omawianej sprawy pracownicy Spétki lub inne
osoby bez prawa gtosu.

§ 17
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1. Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich
cztonkéw Zarzadu oraz obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej 3/5 jego sktadu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg wzgledng wiekszoscig gtoséw ,za” w stosunku do gtosow
Lprzeciw’, gloséw wstrzymujacych nie liczy sie.

3. Glosowania majgq charakter jawny. Tajno$é gtosowania nastepuje na wniosek Prezesa lub
dwéch czionkow Zarzadu.

4. W razie réwnosci gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

5. Zarzad moze takze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga
uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Zarzadu, a podjete uchwaty
zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Zarzadu z podaniem wyniku gtosowania.

§18
1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

2. Protokdt powinien stwierdza¢ obecnos¢ cztonkéw Zarzadu, miejsce i czas posiedzenia oraz
porzadek obrad, imiona i nazwiska oséb obecnych na posiedzeniu, przebieg obrad, tre$¢
podjetych uchwat i ich wyniki oraz sposéb gtosowania, a takze zastrzezenia i zdania odrebne
zgtoszone przez cztonkoéw Zarzadu.

3. Protokét podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

V. INNE POSTANOWIENIA DOT. CZLONKOW ZARZADU

§19
Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw cztonek Zarzadu zobowigzany jest doktada¢ starannosci
sumiennego kupca i odpowiada wobec Spoétki za szkode spowodowang brakiem takiej
starannosci.

§20
Na zajmowanie stanowiska — funkcji w organach nadzorczych lub zarzadzajgcych innych
podmiotéw oraz pobieranie wynagrodzenia z tego tytutu cztonek Zarzadu musi uzyskac
zezwolenie Rady Nadzorczej.

§21
W razie sprzecznodci interesow Spotki z osobistymi interesami czionka Zarzadu, jego
wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osobami,

z ktérymi jest powigzany osobiscie, cztonek Zarzadu powinien wstrzymaé sie od udziatu
w rozstrzyganiu takich spraw i moze zadac¢ zaznaczenia tego w protokole.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem obowigzuje Kodeks spoétek handlowych
oraz Statut Spotki.
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§ 23

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin Zarzadu
uchwalony w dniu 10 wrzesnia 2003 roku wraz z pozniejszymi zmianami.

§24
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza z zastrzezeniem

postanowieh §4 ust. 1 zd. 2, ktére wejdg w zycie z dniem dokonania zmian w Statucie przez
Walne Zgromadzenie i uprawomocnienia sie postanowienia Sgdu o rejestracji tych zmian.
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