»REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

GRUPY LOTOS SPOLKI AKCYJNEJ
tekst jednolity z dnia 17 grudnia 2009 roku

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Rada Nadzorcza Grupy LOTOS SA dziata na podstawie kodeksu spétek handlowych
i innych obowigzujgcych przepisow prawa, Statutu Spotki, uchwat Walnego
Zgromadzenia oraz postanowien nin. Regulaminu.

§2

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci. Do szczegdlnych kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

powotywanie i odwotywanie prezesa, wiceprezesow i pozostatych czitonkéw
Zarzadu Spotki oraz ustalanie zasad i wysokosci ich wynagradzania, chyba
ze szczegolny przepis prawa stanowi inaczej,

zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegolnych lub
wszystkich cztonkdw Zarzadu, a takze delegowanie cztonka lub cztonkdéw
Rady do czasowego wykonywania czynnosci czionkow Zarzadu nie
mogacych sprawowac¢ swych czynnosci,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

wybor biegtego rewidenta uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych Spofki i grupy kapitatowej zgodnie z przepisami ustawy o
rachunkowosci,

badanie sprawozdania finansowego, zarowno co do zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, badanie sprawozdania Zarzadu
oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskéw i pokrycia strat oraz
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania pisemnego z wynikéw
powyzszego badania,

opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych do rozpatrzenia Walnemu
Zgromadzeniu, zarowno zwyczajnemu, jak i nadzwyczajnemu,

udzielanie, czlonkom Zarzadu zezwolenia na zajmowanie stanowisk w
organach nadzorczych Ilub zarzgdzajacych innych podmiotow oraz
pobieranie wynagrodzenh z tego tytutu,

wyrazanie zgody na realizacje zadania inwestycyjnego i zacigganie
wynikajacych z niego zobowigzan jezeli powstang w zwigzku z tym wydatki
lub obcigzenia przekraczajgce réwnowartos¢ jednej drugiej kapitatu
zaktadowego Spotki.

okreslanie zakresu, szczegotowosci i termindw przedkfadania przez Zarzad
budzetéw rocznych i strategii wieloletnich,



10) zatwierdzanie strategii Grupy LOTOS S.A. i Grupy Kapitatowej Grupy

LOTOS S.A,,

11) opiniowanie budzetéw rocznych,

12) przyznawanie nagrod rocznych dla prezesa, wiceprezeséw i czionkdéw

Zarzadu, chyba Zze szczegodlny przepis prawa stanowi inaczej,

13) uchwalanie regulaminéw gospodarowania funduszami celowymi,

14) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez udzielanie Zarzgdowi zgody na
dokonanie nastepujacych czynnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

utworzenie zaktadu za granica, w rozumieniu podpisanych przez
Rzeczpospolitg Polskg umdw o unikaniu podwojnego opodatkowania,

zbycie srodkéw trwatych o wartosci przekraczajgcej jedng dwudziestg
wartosci netto majatku Spotki,

zaciggniecie innego zobowigzania lub dokonanie rozporzadzenia, ktére —
na podstawie jednej lub kilku powigzanych czynnosci prawnych, z
wylaczeniem czynnosci zwykiego zarzadu - przekracza rownowartosc
kwoty jednej drugiej kapitatu zakltadowego, chyba Zze wyrazanie na nie
zgody nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia,

realizowanie przez Spotke za granicg inwestycji kapitatowych na kwote
przekraczajacg jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego oraz wszystkich
inwestycji rzeczowych,

wykonywanie przez Spoétke prawa gtosu na walnych zgromadzeniach i
zgromadzeniach wspolnikow wszystkich spotek zaleznych oraz innych
spotek, jezeli wartos¢ posiadanych przez Spotke udziatow lub akcji spofki,
ustalona wedtug cen ich nabycia lub objecia, stanowi wiecej niz jedng piatg
kapitatu zaktadowego Spétki, w sprawach:

— podziatu zysku lub pokrycia strat,

— podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

potaczenia z inng spotkg i przeksztatcenia spotki,

zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki oraz ustanowienia na
nim prawa uzytkowania,

— zmiany umowy lub statutu.

tworzenie spotek prawa handlowego oraz przystepowanie do spotek, a
takze wnoszenie wktaddéw na pokrycie udziatow lub akcji w spotkach oraz
zbywanie udziatow lub akcji, jezeli dotychczasowe zaangazowanie
kapitatowe Spdtki w danej spotce lub zaangazowanie, ktére ma osiggna¢
Spétka w wyniku nabycia lub objecia udziatow lub akcji, liczone wedtug
ceny nabycia lub objecia udziatéw lub akcji, przekracza jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego Spofki, z wyjatkiem obejmowania akcji lub udziatéw w
drodze zamiany wierzytelnosci na podstawie ustawy z dnia 3 lutego 1993
roku o restrukturyzacji finansowej przedsiebiorstw i bankéw oraz nabywania
akcji w publicznym obrocie papierami wartosciowymi,



7) nabycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci o wartosci nie przekraczajgcej 5.000.000 ztotych okreslonej
na podstawie wyceny rzeczoznawcy oraz zbycie nieruchomosci, prawa
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci o wartosci nie
przekraczajacej 200.000 ziotych okreslonej na podstawie wyceny
rzeczoznawcy.

§3
Rada Nadzorcza moze - nie uchybiajgc kompetencjom innych organow Spotki -
wyrazac opinie we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spoftki, w
tym takze wystepowac z wnioskami i propozycjami do Zarzadu, ktory w takim
przypadku, obowigzany jest ztozy¢ na rece Przewodniczacego Rady informacje o
sposobie wykorzystania tych wnioskow i propozycji w ciggu dwudziestu jeden dni
od dnia ich przedtozenia.

Rada Nadzorcza przedkfada corocznie Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene
sytuacji Spétki, w takim terminie, aby akcjonariusze Spétki mogli sie z nig
zapoznac przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

§4
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowa¢ w tajemnicy informacje,
powziete w zwigzku z wykonywaniem praw i obowigzkdbw w Radzie i nie
udostepniac ich innym osobom, jezeli nie bedzie to niezbedne dla prawidtowego
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

W kontaktach ze srodkami masowego przekazu cztonkowie Rady powinni
ograniczy¢ sie do podawania informacji ogolnie dostepnych; informacje, ktére nie
majq tego charakteru, moga by¢ ujawniane przez Przewodniczacego Rady.

.  ORGANIZACJA RADY | WYKONYWANIE JEJ ZADAN

§5
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie.

Na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji Rada Nadzorcza wybiera ze swego
grona Wiceprzewodniczacego i Sekretarza. Posiedzenie to powinno sie odby¢ w
ciggu trzydziestu dni po powotaniu przez Walne Zgromadzenie Rady Nadzorczej
nowej kadenciji.

Wiceprzewodniczacy i Sekretarz mogg by¢ w kazdym czasie odwotani przez
Rade.

§6
Przewodniczacy administruje i kieruje pracami Rady oraz reprezentuje jg wobec
pozostatych organdw Spoiki i innych oséb.

Do obowigzkéw Przewodniczgcego nalezy w szczegolnosci zwotywanie
posiedzen i przewodniczenie obradom.

W przypadku nieobecnosci lub wynikajacej z innych przyczyn niemoznosci
petnienia przez Przewodniczgcego jego funkcji, sprawuje jg Wiceprzewodniczacy
Rady. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Rady Przewodniczacego i



Wiceprzewodniczacego obrady prowadzi osoba sposréd obecnych czionkow
Rady wskazana przez Przewodniczgcego

Przewodniczgcy ma prawo upowazni¢ Wiceprzewodniczagcego do wykonywania
wszelkich jego uprawnien, wynikajgcych ze statutu Spotki i Regulaminu.

Korzystajac ze swych uprawnien, Przewodniczacy Rady powinien stosowac sie
do uchwat i opinii Rady, a takze - w miare potrzeby - uzgadnia¢ swe decyzje z
Wiceprzewodniczgcym Rady.

§7
Sekretarz Rady organizuje prace Rady, czuwa nad jej obstugq organizacyjno-
techniczng i odpowiada za dokumentacje prac Rady.

W zakresie tych funkcji Sekretarz podlega Przewodniczacemu Rady.

§8
Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Zarzad.

Zarzad wskaze z grona pracownikow Spofki osoby bezposrednio odpowiedzialne
za obstuge organizacyjno-techniczng i dokumentacje prac Rady.

Kontakt z Zarzadem Spétki w tym zakresie utrzymuje Sekretarz Rady.

§9
Rada Nadzorcza moze powotywaé sposrod cztonkow Rady state lub dorazne
Komitety do zbadania poszczegdlnych zagadnien. Komitety sktadajg Radzie
Nadzorczej sprawozdania ze swojej dziatalnosci w miare potrzeby, w przypadku
komitetow statych nie rzadziej jednak niz raz do roku.

W sktad Komitetu wchodzi od 3 do 5 czlonkow. Przewodniczacego Komitetu
wybiera Rada Nadzorcza spos$rdod jego czionkéw. W sktadzie Komitetu Audytu
przynajmniej jeden cztonek powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci i posiadac
kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowe;j.

Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy Komitetu. Zwotuje on posiedzenia
Komitetu z wtasnej inicjatywy oraz na wniosek cztonka Komitetu. Prawo zwotania
posiedzenia Komitetu przystuguje rowniez Przewodniczacemu Rady Nadzorczej
lub innemu wskazanemu przez niego cztonkowi Rady. Wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia nalezy przekaza¢ czionkom Komitetu
oraz pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej nie pdzniej niz na 5 dni przed
posiedzeniem Komitetu, a w sprawach nagtych nie pézniej niz na 1 dzien przed
posiedzeniem Komitetu.

Komitet podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow ogdlnej liczby
cztonkéw Komitetu, chyba ze uchwata o powotfaniu Komitetu stanowi inacze;.

Z posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokot, ktory winien by¢ podpisany
przez obecnych na posiedzeniu Komitetu Cztonkow Rady Nadzorczej. Protokot
powinien zawieraC uchwaty, wnioski i sprawozdania Komitetu. Przewodniczacy
Komitetu lub osoba przez niego wskazana przedktada Radzie Nadzorczej
uchwaty, wnioski isprawozdania. Protokoly =z posiedzen Komitetéw



10.

11.

przechowywane sg w siedzibie Spodtki. Kopie protokotdw Spotka dostarcza
pozostatym Czionkom Rady Nadzorcze;.

Przewodniczgcy Komitetu lub osoba przez niego wskazana jest upowazniony do
sktadania wnioskow do Rady Nadzorczej o podjecie przez Rade Nadzorczg
uchwaty w sprawie opracowania dla potrzeb Komitetu ekspertyz lub opinii
dotyczacych zakresu zadan lub zatrudnienia doradcy.

Statymi Komitetami Rady Nadzorczej sg: Komitet Audytu, Komitet Strategii i
Rozwoju oraz Komitet Organizacji i Zarzadzania. Komitety state zbierajg sie w
miare potrzeby, nie rzadziej jednakze niz raz na kwartat.

Zadaniem Komitetu Audytu jest state doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w
kwestiach dotyczacych witasciwego wdrazania zasad sprawozdawczosci
budzetowej i finansowej, kontroli wewnetrznej Spétki oraz wspotpraca z biegtymi
rewidentami Spotki. Zadaniem Komitetu Audytu jest w szczegodlnosci:

a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

b) monitorowanie skutecznosci istniejagcych w Spotce systemdéw kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,;

c) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej w tym
monitorowanie badania rocznych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych ;

d) monitorowanie pracy oraz raportow niezaleznego biegtego rewidenta w tym
monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych;

e) przeprowadzanie badan wybranych wydarzen gospodarczych istotnych dla
funkcjonowania Spofki;

f) biezace informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich istotnych kwestiach w
zakresie dziatalnosci Komitetu Audytu.

Zadaniem Komitetu Strategii i Rozwoju jest opiniowanie i przedstawianie Radzie
Nadzorczej rekomendacji w kwestiach planowanych inwestycji majacych istotny
wptyw na aktywa Spétki. Do zadan Komitetu Strategii i Rozwoju nalezy w
szczegolnosci:
1) opiniowanie wieloletnich strategii rozwojowych Spétki i grupy kapitatowej,
2) ocena wptywu planowanych i podejmowanych inwestycji na ksztatt aktywow
Spotki,
3) monitorowanie realizacji zadan inwestycyjnych wynikajgcych z celéw emisji
akcji dokonywanych w ramach podwyzszenia kapitatu,
4) ocena dziatan, umoéw, oraz innych dokumentéw zwigzanych z czynnosciami
majacymi na celu nabycie, zbycie, obcigzenie Iub inny sposbb
rozdysponowania istotnych aktywow Spotki,

5) opiniowanie wszelkich dokumentdw o charakterze strategicznym
przedktadanych Radzie Nadzorczej przez Zarzad.

Zadaniem Komitetu Organizacji i Zarzadzania jest przedstawianie Radzie
Nadzorczej opinii i rekomendacji dotyczacych struktury zarzadzania, w tym
kwestii rozwigzan organizacyjnych, systemu wynagrodzeh oraz doboru kadry,



umozliwiajgcych osigganie strategicznych celow Spotki. Do zadan Komitetu
Organizacji i Zarzadzania nalezy w szczegolnosci:

1) ocena kandydatéw na czionkéw Zarzadu Spotki,

2) rekomendowanie warunkow zatrudnienia nowo powotywanych cztonkéw
Zarzadu Spofki,

3) ocena dziatalnosci cztonkdéw Zarzgdu Spoiki,
4) okresowy przeglad i ocena systemu wynagradzania w Spotce
5) ocena systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi w Spotce.

§ 10

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac
swych czionkdbw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych.

Delegowany przez Rade Nadzorczg przedstawiciel Rady Nadzorczej zawiera
umowy O prace z prezesem, wiceprezesem oraz pozostatymi cztonkami Zarzadu,
na zasadach okreslonych w uchwatach Walnego Zgromadzenia. Inne czynnosci
prawne pomiedzy spotkg a cztonkami Zarzadu dokonywane sg w tym samym
trybie.

Rada Nadzorcza ma prawo zgdania zatrudnienia doradcy lub opracowania dla jej
potrzeb, na koszt Spdiki, ekspertyz i opinii w zakresie nalezacym do jej
kompetencji. Umowy z doradcg lub wykonawcami takich prac zawiera Zarzad
Spétki na wniosek Przewodniczacego Rady. Whniosek do Zarzadu o zatrudnienie
doradcy lub o opracowanie ekspertyzy lub opinii powinien okre$la¢ przedmiot
ekspertyzy lub opinii, wskazywa¢ osobe doradcy oraz precyzowacC warunKi
finansowe sporzadzenia ekspertyzy lub opinii lub zatrudnienia doradcy. Rada
Nadzorcza moze zleci¢ Zarzadowi ustalenie warunkow finansowych zatrudnienia
doradcy, sporzadzenia ekspertyzy lub opinii.

§11

Przewodniczacy Rady Nadzorczej uprawniony jest - w imieniu i na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej - zazada¢ zwotania posiedzenia Zarzadu Spotki i
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad.

W posiedzeniu zwotanym z inicjatywy Rady bierze udziat - bez prawa gtosu -
Przewodniczacy lub inny, upowazniony przezen, czionek Rady.

Przewodniczacy lub z jego upowaznienia inny cztonek Rady ma prawo, bez
specjalnego zaproszenia, uczestniczy¢ w kazdym posiedzeniu Zarzadu, pod
warunkiem uprzedniego powiadomienia Prezesa Zarzadu - Dyrektora
Generalnego Spofki.

§ 12



1. W ramach statego nadzoru, o ktorym mowa w § 2 Rada Nadzorcza zapoznaje
sie ze sprawozdaniami finansowymi Spétki oraz sprawozdaniami Zarzadu z
dziatalnosci Spoétki w kolejnych kwartatach kalendarzowych.

2. Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1
nie pézniej niz 7 dni przed ich publikacja.

§ 13

W celu umozliwienia Radzie sprawowania statego nadzoru nad dziatalnoscig Spofki
Zarzad przekazuje Radzie podstawowe dokumenty finansowe Spotki za kolejne
miesieczne okresy obrachunkowe, sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi Spotke
standardami rachunkowosci, a takze syntetyczne informacje o wszelkich
zdarzeniach, ktére mogtyby w sposob znaczacy wptyng¢ na wyniki dziatalnosci lub
tez stan majatku Spotki.

§ 14
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swe prawa i obowigzki wytacznie osobiscie.

. ZWOLYWANIE POSIEDZEN, PROWADZENIE OBRAD
| PODEJMOWANIE UCHWAL

§ 15

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek uprawnionych, w miare potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na dwa miesigce.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze upowazni¢ innego czionka Rady do
zwotania posiedzenia.

§ 16

1. Uprawnionym do ztozenia wniosku o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej jest
kazdy z cztonkéw Rady oraz Zarzad Spofki.

2. Whniosek o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zostaé¢ ztozony na
rece Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady i musi zawiera¢
proponowany porzadek obrad, nie wymaga jednak uzasadnienia.

3. Posiedzenie powinno zosta¢ zwotane w terminie dwoch tygodni od dnia
otrzymania wniosku, w przeciwnym wypadku wnioskodawca moze zwotac je
samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

§17

1. Zawiadomienia o zwofaniu posiedzenia Rady Nadzorczej powinny zostac
wystane cztonkom Rady na co najmniej siedem dni przed planowanym terminem
posiedzenia listami poleconymi lub tez telefaksem albo w inny sposob, pod
warunkiem potwierdzenia odbioru; w wyjatkowych przypadkach Przewodniczacy
moze zarzadzi¢ skrocenie powyzszego terminu, nie wiecej jednak niz do dwdch
dni.



N

W zawiadomieniach nalezy okresli¢ porzadek obrad oraz miejsce i date
posiedzenia.

Zawiadomienie nie jest wymagane, jezeli wszyscy cztonkowie Rady, obecni na
posiedzeniu, wyrazg zgode na jego zaniechanie, ustalajgc jednoczesnie termin
kolejnego posiedzenia.

Materiaty dotyczgace spraw objetych porzadkiem obrad sg przesytane wraz z
zawiadomieniem.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady nalezy przesta¢ Zarzgdowi Spotki.

Na wniosek Zarzadu Spotki Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze wyrazic¢
zgode na inny tryb lub termin dostarczenia zawiadomienia wraz z materiatami.
W szczegdlnosci, jezeli materiaty stanowig istotng tajemnice Spoétki moze
wyrazi¢ zgode na ich prezentowanie wytgcznie na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

§ 18

Posiedzenia Rady Nadzorczej w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mogg
sie odbywaé¢ i bez formalnego zwofania, jezeli wszyscy czionkowie Rady sg
obecni i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i umieszczenie okreslonych
spraw w porzadku obrad.

Rada Nadzorcza moze takze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, z
zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spotek handlowych. Podjecie uchwaty w tym
trybie wymaga uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim
cztonkom Rady, a podjete uchwaty zostajg przedstawione na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.

§ 19

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w Gdansku, w siedzibie Spdiki.
Przewodniczgcy moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wyznaczy¢ inne
miejsce posiedzenia.

§ 20

Porzadek obrad posiedzenia ustala Przewodniczacy Rady, z uwzglednieniem
wnioskow o zwotanie posiedzenia, zgtoszonych w trybie § 16 regulaminu.

Osoby, uprawnione w mys$l powotanego przepisu do Zzadania zwotania
posiedzenia Rady, majg takze prawo zazada¢ umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad Rady; zadanie takie jest wigzace, jezeli zostanie ztozone na
rece Przewodniczacego Rady nie pozniej niz na siedem dni przed ustalonym
terminem posiedzenia Rady.

Ustalony w zawiadomieniach o zwotaniu posiedzenia porzgdek obrad moze
zosta¢ uzupetniony, gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy czionkowie Rady i
wszyscy wyrazg na to swg zgode.

Uchwaty moga by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych porzadkiem obrad.

§ 21

Przewodniczacy Rady prowadzi obrady, udziela gtosu, zarzadza gtosowanie i
ogtasza jego wynik.



2. Prowadzac obrady Przewodniczacy powinien dazy¢ do osiggniecia zgodnosci
stanowisk cztonkéw Rady w sprawach podlegajacych rozpatrzeniu.

§ 22

1. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest nalezyte zawiadomienie o
posiedzeniu wszystkich cztonkéw Rady i obecnos¢ na posiedzeniu co najmnigj
potowy cztonkéw Rady.

2. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie powotania oraz odwotania poszczegodlnych
cztonkow lub catego sktadu Zarzadu zapadajg w obecnosci co najmniej dwoch
trzecich cztonkéw Rady.

§ 23

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig waznie oddanych
gtosow .

§ 24

1. Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach i w
sprawach odwotania Wiceprzewodniczgcego i /lub Sekretarza Rady oraz w
sprawach powotywania i odwotywania czionkéw Zarzadu oraz zawieszania w
czynnosciach, z waznych powodéw, poszczegdlnych cztonkdw lub catego sktadu
Zarzadu, a takze na zadanie ktdéregokolwiek z cztonkow Rady, uczestniczacych
w posiedzeniu.

2. Glosowanie tajne przeprowadza sie za pomocg kart do gtosowania lub innego
sposobu gwarantujgcego tajnosé gtosowania.

3. W przypadku tajnego gtosowania za pomocg kart sg one przekazywane
Przewodniczgcemu. Przewodniczacy ustala i ogtasza wynik gtosowania. Karty do
gtosowania zatgcza sie do protokotu.

4. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zazgdaé powotania komisji skrutacyjnej
celem ustalenia wyniku gtosowania tajnego. Osoba prowadzaca posiedzenie
zarzgdza powotanie komisji skrutacyjnej. Kazdy czionek Rady Nadzorczej ma
prawo zgtosi¢ jednego czionka komisji skrutacyjnej, w tym wiasng osobe.
Czionkiem komisji skrutacyjnej moze by¢ wytgcznie czionek Rady Nadzorczej.
Komisja skrutacyjne liczy do 3 oséb. W przypadku jezeli zgtoszono wiecej niz 3
osoby do komisji skrutacyjnej, przewodniczacy zarzadza wybory skfadu komisji
skrutacyjnej. Gtosowanie odbywa sie tajnie. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej
moze gtosowacé na jednego kandydata. W sktad komisji skrutacyjnej wchodzg te
3 osoby, ktére uzyskaty najwieksza liczbe gtosow. W przypadku réwnosci gtosow
sktad komisji ulega poszerzeniu.

§ 25

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokét powinien stwierdzac
miejsce i czas posiedzenia oraz porzadek obrad, imiona i nazwiska osob
obecnych na posiedzeniu, przebieg obrad, tres¢ podjetych uchwat i wyniki oraz
sposob gtosowania, a takze zastrzezenia i zdania odrebne zgtoszone przez
cztonkoéw Rady.

2. W protokole nalezy odnotowaé, ze Rada - ze wzgledu na zaproszenie i obecnos¢
wymagane;j liczby jej cztonkow - jest zdolna do podejmowania uchwat.



Protokét z posiedzenia przyjmowany i podpisywany jest na nastepnym
posiedzeniu przez wszystkich Cztonkéw Rady, obecnych na posiedzeniu ktérego
dotyczy protokét.

Do protokotu nalezy zatgczyc liste obecnych na posiedzeniu.

Rada Nadzorcza prowadzi ksiege protokotéw oraz ksiege uchwat Rady, w ktorej
zamieszcza sie uchwaty Rady, podpisane przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§ 26

Na posiedzenia Rady Nadzorczej zapraszani mogg by¢ czionkowie Zarzadu.
Zaproszenie moze dotyczy¢ poszczegolnych spraw objetych porzadkiem obrad.

Przewodniczacy moze, z witasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu albo
cztonkdbw Rady Nadzorczej, zaprasza¢ na posiedzenie inne osoby, w
szczegolnosci pracownikow Spotki odpowiedzialnych za sprawy rozpatrywane na
posiedzeniu, konsultantow i doradcow.

§ 27

Traci moc regulamin Rady Nadzorczej uchwalony w dniu 12 sierpnia 2009 roku.”
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